


روش های کاربردی تدریس در 
 پزشکیآموزش علوم 

 (:بخش اول)
 :  ارائه دهنده

 دکتر مریم قائمی امیری

 عضو هیات علمی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 



 عناوین مطالب

Oروش تدریس و انواع آن 

Oسخنرانی 

Oگروه های کوچک 

Oانواع فنون بحث در گروه های کوچک 

O  ( برفی،افزایی یا گلوله نفر به نفر، همهمه، بارش فکری، هم  

 (مسالهحل  جورچین،

 



 روش تدریس

Oهای ( فعالیت)آن بخش از پویندگی : آموختن یا تدریس
 .در کلاس درس رخ می دهد مدرس آموزشی که با حضور

 

O تدابیر منظمی که برای رسیدن به هدف، با توجه به شرایط

 .   و امکانات اتخاذ می شود



 انواع روش های تدریس

O سنتی یا غیرفعال 
Oفعال 



 سخنرانی

 
O روشی سنتی بری معرفی رویدادها، اطلاعات و اصول. 

O یک فن و زیرمجموعه روش های توصیفی استقرایی و

 راهبرد استاد محوری 

 



 علت استفاده

O مقرون به صرفه از از نظر تعداد شرکت کننده، فضای

 لازم و امکانات

O مورد توجه قرار گفتن سخنران از نظر موضوع مورد

 بحث

Oبرنامه ریزی آسان دوره 



 :موارد کاربرد

Oارائه اطلاعات زیاد 

Oتعداد زیاد شرکت کننده 

Oداشتن زمان محدود 

 



 موارد استفاده در آموزش پزشکی

Oبرنامه های علوم پایه 

Oگراند راندها 

Oسمینارها 

Oکنفرانسهای درمان بیماران 



 مراحل سخنرانی

Oقبل از سخنرانی 

Oحین سخنرانی 

Oبعد ازسخنرانی 

 

 



 قبل از سخنرانی

Oنوشتن اهداف 

Oتهیه فرم اولیه 

Oنهایی کردن فرم اولیه 

Oتمرین سخنرانی 



 هدف

O وجود نیاز به درک و یادگیری موضوع سخنرانی در

 شنوندگان

Oمطابقت حجم مطالب با زمان سخنرانی 

O(آگاه کردن؟ متقاعد کردن؟ بر انگیختن؟)علت سخنرانی؟ 

O یاد گیری –اهداف یاددهی 

Oگروه هدف 

Oمکان و زمان سخنرانی 

 

 



 تهیه فرم اولیه

Oفلوچارت 

Oنوشتن عنوان در وسط وسایر نکات کلیدی در اطراف 

 

 



 نهایی کردن طرح اولیه

O نوشتن تمام مراحل سخنرانی 

Oتعیین زمان ارائه هر موضوع 

Oتعیین روش ارائه 

Oتعیین وسایل کمک آموزشی 



 تمرین سخنرانی

Oمهمترین قسمت فعالیت پیش از سخنرانی 

Oخود تمرینی 

O در برابر یک همکار 

Oاستفاده از یک نرم افزار 



 حین سخنرانی

Oاجرای صحیح و تنظیم محتوای سخنرانی 

Oاستفاده صحیح از وسایل سمعی بصری 

Oتوجه به مستمع و ظرفیتش 



 تنظیم محتوای سخنرانی

 
Oانگیزه ایجاد موضوع، کاربرد و اهمیت اجزا، اهداف، :مقدمه 
Oعدم زیاد، اطلاعات ارائه عدم مقدمه، و متن هماهنگی :متن 

 به کمک علمی، های واژه تعریف مخاطب، با متناسب انحراف،
 چند بکارگیری اصلی، مفاهیم خلاصه و تکرار مفاهیم، تجسم
 و عنوان تغییر مخل، ایجاد از پرهیز نوشته، دست ارائه حس،
 تلطیف ، روش

Oفعالیت و فکر تحریک کردن، خلاصه  :گیری نتیجه 



 بعد از سخنرانی

Oارزشیابی با نظرخواهی از دانشجویان 

Oخودارزیابی 

 



 مزایا

Oاستفاده آسان 

Oمقرون به صرفه 

Oانعطاف پذیر 

Oشناخته شده 

Oتقویت مهارت گفتاری و شنیداری 

Oقابل اجرا برای تعداد زیاد 

Oارائه اطلاعات زیاد 

Oقابل استفاده در وقت های کوتاه 

Oعدم امکانات پیچیده 

 



 محدودیت

Oاستاد محور 

Oاموزش حیطه شناختی 

O عدم توجه به نیاز یادگیری 

Oحس غالب شنوایی 

Oپی بردن به علاقه دانشجو 

Oارتباط یک طرفه 



 سخنرانی برنامه ریزی شده

O سخنرانی، بحث گروهی )آموزش تعداد نسبتا زیاد دانشجو

 (و پرسش و پاسخ

 



 اجرا

Oخواندن دقیق اهداف 

O مطرح کردن سوال 

Oجمع بندی اجمالی 

Oاداره وقت و استفاده از وسایل آموزشی 

Oمرور و جمع بندی 



 مزایا

Oارتباط دو طرفه 

O یادگیری همزمان 

Oبازخورد فوری 

Oیادگیری بر اساس حل مساله 



 محدودیت

O برنامه ریزی قبلی 

Oتمرین و تجربه 

O کنترل زمان و سرعت 



 تدریس در گروه های کوچک 

O نفره  8تا 5گروههای 

Oمشارکت  فعال، تماس رودر رو، فعالیت هدفدار 

 



 اهداف

Oتوسعه مهارت فکری سطح بالا 

Oتقویت نگرش 

Oتقویت مهارت بین شخصی 

 



 مهارتهاي یادگیري در گروه كوچك

  
 

 درک
 تفکر نقادانه

 استدلال
حل مساله تصمیم  
 گیری تفکر خلاق

 
 
 
 
 
 

Oسوال پرسیدن 
Oگوش دادن 
Oپاسخ دادن 
Oتوضیح دادن 
Oآماده سازی 
O شروع و پایان

 جلسه
 



 اجرا 

O نفره 8تا  5تقسیم به گروههای 

Oفضای دایره وار 

Oمشخص کردن موضوع 

Oهدایت بحث 

Oحففظ جو آموزش 



 معیارهایی برای گروه

 
Oفضای گرم، پذیرا 

Oیادگیری همکارانه 

Oیادگیری دلیل موجودیت گروه 

Oمشارکت در بحث 

Oواگذاری عادلانه رهبری 

Oلذت بخش بودن وظایف 

O پوشش محتوا 

O ارزشیابی 

Oحضور منظم 

Oآمادگی 

 

 



 فنون بحث در گروه کوچک

Oنفر به نفر 

Oهمهمه 

Oهم افزایی 

Oبارش افکار 

Oجورچین 

Oتولید فکر در سکوت 

Oحل مساله 

 



 بحث نفر به نفر

Oفن موثر برای هر اندازه 

O از بین بردن سکوت 

O مسائل بحث انگیز 

 



 گروه همهمه

Oاجرا در تعدا شرکت کنندگان زیاد 

Oتشویق حداکثر مشارکت در یک زمان 

Oمشارکت دادن دانشجویان کم رو و خجالتی 

 



 اجرا

O نفره 4تا  3تقسیم به زیر گروه 

Oچنددقیقه بحث 

Oمشخص کردن وظیفه 

Oارائه گزارش به تمام گروه 



 مزایا

Oمشارکت 

O فرصت اظهار نظر 

Oاشاره به مشکلات 

Oافزایش رقابت 

Oقابل اجرا در هر اندازه 

O ارزشیابی 



 محدودیت

 

Oزمان کمتر آموزش دهنده 

Oنیاز به برنامه ریزی دقیق جهت رسیدن به اهداف 

Oتوانمندی مدرس در بکار گیری همه دانشجویان 

 



 Buzz Groupنکات مهم در 

 

Oداشتن زمینه قبلی در مورد موضوع بحث توسط دانشجویان 

Oانجام بحث مقدماتی توسط مدرس 

Oتوجه به روانشناسی بزرگسال 



    Brain Storming(طوفان ذهنی)بارش فکری

O موارد استفاده: 

Oتشویق تفکر خلاق 

Oمدیریت افراد پرحرف ومختل کننده بحث 

Oبیان ایده بدون انتقاد در دانشجویان منفعل 



 شیوه اجرا

Oتوضیح قواعد بارش فکری 

Oعدم انتقاد در تولید ایده 

Oاحترام به همه ایده ها 

Oکمیت عقاید 

Oتلفیق عقایدجهت بهبود عقاید 

Oنوشتن ایده ها 

O بحث وارزشیابی 



 
 

 Snow Balling Methodروش هم افزایی یا گلوله برفی
    

 Oهدف: 

Oتقویت مهارت ایده پردازی و تصمیم گیری در فراگیران 

Oمراحل اجرا: 

Oطرح یک سوا یا ایده توسط مدرس 

Oکارانفرادی 

Oدونفره 

O گروه کوچک 

Oگزارش به تمام  گروه 



 مزایا

Oیادگیری حداکثری 

Oمشارکت همه فراگیران 

Oیادگیری ماندگار 



 محدودیت

Oنیاز به صرف زمان زیاد 

O عدم طر موضوعات بزرگ و خیلی مهم به دلیل زمان

 بربودن

Oتوانمندی مدرس در کنترل و مدیریت کلاس 



 Method       Jig Sawروش جورچین
   Cross- over group متقاطعگروههاي 

Oاهداف: 

Oتقویت: 

 مشارکت1)

 قدرت بیان2)

 قدرت درک3)

 قدرت پاسخ گوی4)

 دخالت حداقلی5)

 



 اجرا

O قسمت 5تقسیم محتوای درس به 

O نفره8تا  5گروه  5تقسیم به 

Oتوزیع درس بین گروه 

Oتعیین مدیر 

Oتعیین زمان بحث 

Oکنترل بحث 

Oبیان سوالات 

Oچرخیدن در گروه 

Oارائه درس 

O امتحان 

 



     Problem Solving Methodحل مساله

Oاهداف: 
Oپرورش تفکر 

O آمادگی برای مسائل زندگی و حرفه آینده 

O ایجاد زمینه یادگیری 

O شرایط برای یادگیری اصولایجاد 

Oکاربست عناصر 

Oبهره گیری از راهبرد 

 



 روش حل مساله  مراحل

Oشرح مساله 

Oتجزیه و تحلیل مساله 

Oتلاش یادگیرندگان 

Oقبول یارد فرضیه 

Oبحث گروهی 

Oیافتن حل 

O نتیجه گیری و ارزشیابی 



 محاسن

Oجامع نگر شدن تفکر 

O عملی شدن تفکر 

Oآموزش شیوه های  طرح پرسش منطقی و مرتبط 

Oکسب قدرت برخورد تحلیلی 

Oمهارت فکر نقادانه و استدلال 

Oخودآموزی 

Oاعتماد بنفس 

Oقبول مسئولیت 

Oعادت به ابداع شیوه های نوین 

Oآموختن فنون دستیابی و تبادل اطلاعات 

O تققویت همکاری 

Oتحمل نظرات 



 پایان بخش اول کارگاه

 


