
روش های کاربردی تدریس در 

 پزشکیآموزش علوم 
 (بخش دوم)

 : ارائه دهنده

 دکتر زینب غلام نیا

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 



 عناوین مطالب

Oایفای نقش 

Oشبیه سازی 

Oسمینار 

O لاگ بوک 

Oپورتفولیو 

O نمایش تجربی 

Oکلاس وارونه 

Oآموزش مجازی 

 



 ایفای نقش

Oآموزش گروه های کوچک 

Oایفای نقش فراگیر 

O نفر 20کمتر از 

Oبحث درباره کنش و واکنش 

O عدم سناریوی قبلی، تمرین، متن 



 کاربرد

Oبحث در مورد احساس، مهارت ارتباطی و رفتار حرفه ای 

Oآزمودن رفتار در موقعیتی امن شبیه موقعیت واقعی 

O فراگیری ارتباطات انسانی بین افراد مختلف 



 اجرا

Oاهداف 

Oتعیین محل و موقعیت 

Oآماده کردن سناریو 

Oتعیین نقش توسط استاد 

Oانجام ایفای نقش 

Oبحث 

Oجمع بندی 

 



 مزایا

Oعیانی نگرش و احساس 

Oتقویت بینش در زمینه بهبود روابط انسانی 

Oسهیم شدن شاهدین 

Oزمینه بحث 

Oتقویت حل مساله 

Oتقویت پیوند گروهی 

Oکاهش کمرویی 

 



 محدودیت

Oجدی نگرفتن 

Oعدم تحقق اهداف پیچیده 

Oوقت گیر 

 



 شبیه سازی

O فنی است که در آن از شبیه سازها به عنوان مدل برای

 .  آموزش مهارتهای پزشکی استفاده می شود



 اصول

O نزدیک کردن موقعیت شبیه سازی به واقعیت 

Oمنجر به تقویت مهارت حل مساله 

O دیدن نتایج تصمیم گیری 

 



 شبیه سازی

O نوشتاری(Patient Management Problem) 

Oگفتاری 

Oشبه مدل 

Oرایانه 

O بیمار استاندارد(SP) 

PMP.pdf


Objective Structured Clinical 
Examination 



OSCE 

Oنمونه ایستگاه 

 

OSCE station.jpg
چک لیست آسکی.pdf
چک لیست آسکی.pdf


 طراحی و اجرا

O مشخص کردن اهداف در سه حیطه 

Oتوجه به نوع و امکانات 

Oفضا وجو مناسب 

Oترغیب به مشارکت فعال 

Oاجرای برنامه 

Oبازخورد 

O ارزشیابی 

O برطرف کردن مشکلات 

 



 مزایا

Oافزایش علاقه و توجه به فن 

Oتقویت نگرش و مهارتهای ارتباطی و اصول اخلاقی 

O مناسب برای آموزش و تایید اطلاعات و مهارتهای فنی 

Oافزایش نرخ یادگیری 

Oافزایش ضریب اطمینان از ایمنی 

Oهمراه با فنون کمتر تعاملی 

Oکاهش اضطراب 

 

 

 



 محدودیت 

Oگران 

Oوقت، تدارکات مالی و پشتیبانی 

Oداشتن ذوق و بصیرت خاص در تهیه مواد آموزشی 



 سمینار

O گردهمایی گروه کوچک دانشجو در حال فراگیری

 تحصیلات پیشرفته و تحقیقات پایه

Oبحث وتحقیق در اطراف یک موضوع 

Oسخنرانی، میزگرد و پرسش و پاسخ 

Oحیطه شناختی عاطفی 



 اهداف

Oبیان تازه های علمی 

Oتوانمندسازی تحلیل مشکلات 

Oبررسی تئوری و مسائل اساسی 

Oبکارگیری الگو 

Oاستفاده از اطلاعات در حل مشکل 



 اجرا

Oانتخاب موضوع، جستجوی اولیه، تایید: مقدماتی 

Oجستجوی ثانویه، تدوین: میانی 

Oقابلیت ارائه، ارائه کتبی، شفاهی، ارزشیابی : نهایی 

 

 

 



 مزایا

Oحل مشکل 

Oیادگیری عمیق 

Oمهارت جستجو 

Oتبادل دانش 



 محدودیت

Oزمان 

Oمحدود به حوزه شناختی 

Oمتون غیرمعتبر 



 لاگ بوک

O یک روزنگار کاملا ساختارمند که فعالیت ها از قبل در آن

 .مشخص شده اند

Oدوره/ثبت عملکرد در درس 

Oارزشیابی یادگرفته ها 

Oارزشیابی تکوینی و مستمر 

 



 اهداف

O ثبت تجربیات و مستندسازی 

Oتعیین و رفع کمبودهای یادگیری 

Oکمک به گروه در تعیین نواقص آموزشی 

O کمیت و کیفیت آموزشیدر تعیین مراکز آموزشی کمک به 

Oکمک به ارزشیابی بیرونی 

Oیکسان سازی آموزش 

Oتامین اطلاعات برای تعیین سطح امتحانات پایان دوره 

 

 

 



 محتویات

Oدانش 

Oپروسیجر 

Oتحقیقات 

Oمواجهه با بیمار 

Oنگرش 



 مزایا

Oآگاه کردن از اهداف آموزشی 

Oبازخورد 

Oاگاهی فراگیر از فراگیری و ارزیابی 

O قرار دادن لیست اهداف آموزشی و مهارت های بالینی و

 نوع بیماران

Oساختار عینی ارزیابی 

Oیکنواخت شدن آموزش 



 محدودیت

Oعدم آشنایی استاد و دانشجو با اهداف لاگ 

Oعدم اهمیت به پایش مستمر لاگ بوک 

Oتعبیر لاگ به مشق و جریمه 

Oفراموشی ثبت 



 نمونه لاگ بوک

Oنمونه لاگ بوک 

لاگ بوک داخلی جراحی .pdf


 پورتفولیو

O وسیله ای برای دانشجویان که کارهای انجام شده خود را

برای ارزیابی و یا مخاطبان مورد نظر کنار هم می 

 .   گذارند



 اهداف

Oسنجش فعالیت 

Oثبت موفقیت 

Oثبت مستندات ارتقا حرفه ای 



 محتویات

Oارائه مطالب توسط فراگیر در راندها و.... 

O (تقدیر نامه، گرانت و)مدارک رسمی... 

O (خود ارزیابی)نکات یادگیری 

O (، داپس و360)مستندات ارزیابی.. 

O (پروسیجر)مجموعه لاگ ها 

Oمقررات دوره آموزشی 

Oنتایج ارزیابی پیامدها 



 مزایا

Oتفکر انتقادی، یادگیری مستقل و حرفه گرایی 

Oارزیابی نگرش و زمینه مورد علاقه 

O پی بردن به پیامدهای برنامه تحصیلی 

O بازتاب رویکرد دانشجو به فرایند یادگیری 

Oکمک در انجام ارزیابی مداوم 

Oتداوم یادگیری 

Oپایش تغییرات تکوینی 

Oبروز خلاقیت و خوداظهاری 



 محدودیت

 

Oروایی و پایایی 

Oبه عنوان روش ارزیابی تراکمی خیلی بررسی نشده است 

O عدم آشنایی اعضای هیات علمی 



 نمونه

Oنمونه پورتفولیو 

لاگ بوک داخلی جراحی .pdf


 (نمایش تجربی)نشان دادن 

O عرضه دیداری و بیان فرایند متوالی از واقعیات 

O مستقیم و غیرمستقیم 



 گام ها

Oآماده سازی 

Oارائه 

O بکارگیری 

Oآزمودن و پیگیری 



 مزایا

Oیادگیری مهارت عملی 

Oگرایش دیداری 

Oآموزش وظایف حرفه ای 

Oتوالی منطقی 

Oدرگیری 

Oتکرارپذیر 



 محدودیت

Oعدم اماده سازی 

Oگیج شدن 

Oسردرگمی 

Oاحساس نظارت 



 آموزش مجازی

Oیادگیری به کمک سیستم های -یاددهیe 

Oدوره آموزشی از طریق اینترنت 

Oانلاین، آفلاین، ترکیبی 



 مزایا

Oزمان و مکان 

Oهزینه 

Oانگیزه 

Oآموزش یکسان 

Oبکارگیری مالتی مدیا 

Oحجم بالای آموزش در مدت زمان کوتاه 

 

 



 محدودیت

Oکمبود زیرساخت 

Oدر دسترس همه نبودن 

Oفرهنگ سازی 

Oنیاز به نرم افزارها 

O عدم آشنایی 



LMS 

O سامانه مدیریت یادگیری 



 کلاس وارونه

O یادگیری از مکان بزرگ به فضاي آموزشی فضاي تغییر

 کلاسخارج از درسی و ارائه محتواي فردي 

O درسی و آموزش در منزل و تکالیف جدید کسب اطلاعات

 در دانشگاه 



 مراحل



 با تشکر از توجه شما


